
 
 Hodnocení talentové zkoušky  

 

Design interiéru  
82-41-M/11   

       

reg. č. test kresba malba  interiér výsledek TZ  

90024 12 6 4 6 28  
90124 14 11 3 4 32  
90224 15 10 7 8 40  

90424 14 2 5 4 25  
90524 11 8 4 3 26  
90624 17 7,5 4 5 33,5  
90724 18 13,5 3 9 43,5  
90824 19 2 4 3 28  
90924 17 10 9 4 40  
91024 15 6 5 4 30  
91124 21 14,5 6 8 49,5  
91224 20 9 7 3 39  
91324 17 6,5 13 4 40,5  
91424 13 5 3 6 27  
91524 20 5,5 5 12 42,5  
91624 18 4 8 3 33  

91724 25 13 15 11 64  
91824 17 9 6 5 37  
91924 19 11,5 4 3 37,5  
92024 19 6,5 7 7 39,5  
92124 13 12,5 9 3 37,5  
92224 15 15 9 4 43  
92324 18 12 9 9 48  
92424 14 11 14 4 43  
92524 14 10 14 7 45  

92624 17 11 15 4 47  

92724 21 14,5 7 8 50,5  
92924 16 6 4 9 35  
93024 17 4 3 6 30  
93124 19 14 4 13 50  
93224 12 9,5 6 6 33,5  
93324 12 8,5 7 8 35,5  
93424 17 7 3 4 31  
93524 12 6,5 5,5 6 30  
93624 9 3,5 5 4 21,5  
93724 19 7,5 7 6 39,5  
93824 20 11 11 12 54  



reg. č. test kresba malba  interiér výsledek TZ  

93924 21 15 10 12 58  
94024 22 7 4 10 43  
94124 11 10,5 15 12 48,5  
94224 17 11 6 13 47  
94324 17 10 3 7 37  

94424 18 10,5 4 10 42,5  
94524 18 6 4 8 36  
94624 19 14 4 9 46  
94724 20 7,5 3 6 36,5  
94824 26 14,5 10 7 57,5  
94924 14 3 3 3 23  
95124 7 15 6 2 30  
95224 15 10,5 6 6 37,5  
95324 17 11,5 6 5 39,5  
95724 21 6 3 4 34  
95824 15 11,5 10 9 45,5  
95924 16 4 11 4 35  
96024 15 5,5 8 8 36,5  
96124 21 14,5 7 5 47,5  
96224 17 6 14 6 43  
96324 13 13 14 12 52  
96424 14 4,5 3 3 24,5  
96524 16 10,5 6 13 45,5  
96624 17 5,5 8 13 43,5  
96724 14 5,5 3 12 34,5  
96924 16 4 4 6 29,5  
97024 21 13,5 7 12 53,5  

       

       

       

       
Uchazeči, kteří dosáhnou v rámci talentové zkoušky minimálně 30 bodů, pokračují 

dále v přijímacím řízení. K bodům za talentovou zkoušku jim budou připočítány 

body za školní přijímací zkoušku z anglického jazyka a body za prospěch. Celkový 

výsledek přijímacího řízení včetně pořadí, na kterém se uchazeč umístil, bude 

zveřejněn na webových stránkách 22. ledna 2024. 

 


